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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE

L’anno 2021, il giorno 26 del mese di Febbraio alle ore 08:30 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesu n.5, si € riunita la Commissione nominata per
’espletamento della selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di due incarichi a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. n. 502/92, a n. 2 Psicologi, per la realizzazione del
progetto di PSN 2015 — linea 3.21 “Sviluppo per attivita assistenziali rese dagli hospice”.

La commissione, nominata con deliberazione n. 64 del 21/01/2021, risulta cosi composta:

- Dott.ssa Graziella Manciagli Presidente
- Dott.ssa Angela Fabiano Componente
- Dott. Mario Maina Componente
- Dott.ssa Gaia Lucia Agata Garofalo Segretario.

Constatata la presenza di tutti i componenti, nonché la regolare costituzione della Commissione, il
Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione, in via preliminare, prende atto che, con deliberazione n. 1188 del 17/12/2020 ¢ stata
indetta la selezione di che trattasi e che il relativo bando & stato pubblicato sul sito internet
dell’Azienda in data 18/12/2020, con scadenza del termine per la presentazione delle istanze di

partecipazione al 01/01/2021.




La Commissione prende altresi atto che con deliberazione n. 47 del 18/01/20212 si ¢ proceduto a
disporre I’ammissione dei candidati aspiranti alla presente selezione.

Il Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano I’assenza di condanne penali e di
situazioni di conflitto di interesse, come da allegate dichiarazioni rese.

A questo punto, la Commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi.

A tal fine, la Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio, come previsto
dal bando, ha a disposizione un punteggio complessivo di 20 punti, cosi ripartiti:

Per i titoli 6,00 punti che la Commissione stabilisce di ripartire ulteriormente nel modo seguente:

fino ad un massimo di punti 2 per il voto di laurea:

da90/110a 104/110 0,50 punti
da 105/110 a 109/110 1,00 punti
da110/110a110/110 e lode 2,00 punti

fino ad un massimo di punti 4,00 per I’attivita scientifica e di perfezionamento esclusivamente attinente
alla materia oggetto della presente selezione che la Commissione stabilisce di ripartire come di seguito

specificato:

Specializzazione in Psicoterapia 1,00 punti
Partecipazione attiva e dimostrata a progetti di ricerca 1,00 punti (per anno)
Esperienze professionali/ frequenze volontarie 0,50 punti
Pubblicazioni in esteso a stampa come 1° nome 0,50 punti
Poster/abstract 0,05 punti

Master, corsi di perfezionamento, convegni, seminari, in qualita di discente esclusivamente attinenti
alla materia oggetto della presente selezione
della durata di almeno un anno 1,00 punti

di almeno un mese ed inferiori ad un anno 0,50 punti




di almeno due giorni ed inferiori ad un mese 0,10 punti
convegni formativi di un giorno 0,05 punti
Relatore o docente/tutor a corsi di perfezionamento, convegni, seminari esclusivamente attinenti alla

materia oggetto della presente selezione:

di almeno un mese ed inferiori ad un anno 0,50 punti
della durata di almeno un anno 1,00 punti
di almeno due giorni ed inferiori ad un mese 0,20 punti
convegni formativi di un giorno 0,10 punti

fino ad un massimo di punti 14 per il colloquio.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi, secondo i
criteri sopra stabiliti, redigendo per ciascuno di essi apposita scheda di valutazione.

Completate le attivita connesse alla valutazione dei titoli, la Commissione, procede con le attivita
relative al colloquio.

In via preliminare, la Commissione prende atto che con pec dell’11/02/2021, gli aspiranti sono stati
convocati per la data odierna, alle ore 09:30 per sostenere il colloquio relativo alla presente selezione.
La Commissione inoltre prende atto che, cosi come previsto nell’avviso di indizione, avra a
disposizione per la valutazione del colloquio 14 punti.

Pertanto, la commissione, al fine di accertare il grado di preparazione necessario allo svolgimento
delle attivita connesse al progetto, immediatamente prima del colloquio, predispone un elenco di 5
domande (All. A), stabilendo che i candidati dovranno sostenere, mediante estrazione, il colloquio sulle
domande predisposte dalla Commissione.

Le domande predisposte dalla Commissione vengono trascritte su 5 foglietti che vengono riposti in
altrettante buste chiuse.

Alle ore 09:00 inizia il colloquio.




Risultano presenti i candidati di cui all’allegato n. 1 al presente verbale, che ne costituisce parte
integrante.

La identificazione verra effettuata al momento dell’espletamento del relativo colloquio, mediante
esibizione di valido documento di riconoscimento.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione.

A questo punto, il Presidente illustra ai candidati le sopraindicate modalita operative e comunica che si
procedera all’espletamento del colloquio in ordine alfabetico.

Precisa inoltre che i candidati possono reciprocamente assistere ai colloqui sostenuti da ciascun
aspirante.

Viene esaminata la candidata Pantellaro Maria.

La candidata estrae la domanda n. 3 (All.A )e sul foglietto contenente la domanda scrive “domanda
estratta” e appone la propria firma.

La Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta.

Terminato il colloquio, la Commissione assegna collegialmente il punteggio 14/14.

Viene esaminata la candidata Bruccheri Selene.

La candidata estrae la domanda n. 4 (All.A )e sul foglietto contenente la domanda scrive “domanda
estratta” e appone la propria firma.

La Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta.

Terminato il colloquio, la Commissione assegna collegialmente il punteggio 14/14.

Espletato il colloquio della candidata Bruccheri Selene, la stessa procede infine alla apertura delle buste
contenenti le restanti domande non estratte e precisamente nn. 1-2¢ 5 (Allegato A).

Al termine dei colloqui, sulla scorta dei punteggi riportati dai candidati in seguito alla valutazione dei
titoli, nonché del punteggio ottenuto in seguito all’espletamento del colloquio, la Commissione redige

la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei, allegata al presente verbale per costituirne parte




la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei, allegata al presente verbale per costituirne parte
integrante (All. n. 2).
La seduta si chiude alle ore 09:45.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue
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ALLEGATO A

1) Ogni persona ha il diritto di conoscere le proprie condizioni di salute e di essere informata
in modo completo, aggiornato e a lei comprensibile riguardo alla diagnosi, alla prognosi, ai
benefici e ai rischi degli accertamenti diagnostici e dei trattamenti sanitari indicati” (legge
n.219/2017 art. 1, comma 3 : Norme in materia di consenso informato e di disposizioni
anticipate di trattamento): la comunicazione delle cattive notizie.

2) Il trauma vicario dell’'operatore sanitario operante in Hospice, nel contesto dell’emergenza
Covid.

3) La Mission dell’Hospice nel periodo di emergenza Covid-19: il lavoro psicologico con il
malato terminale, il Caregiver e I'equipe curante.

4) Quali sono le dinamiche psicologiche del Caregiver familiare.

5) Quali sono gli aspetti psicologici delle cure palliative simultanee.




ALLEGATON. 1

COGNOME E DATA DI DOCUMENTO DI
NOME NASCITA RICONOSCIMENTO

AP s 94 23421244
Bruccheri Selene 09/02/1990

[ - VN E DY
Pantellaro Maria 22/07/1963 ASE USCOTT -, ACZ AN DT




ALLEGATO N. 2 - GRADUATORIA

COGNOME E DATA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
NOME NASCITA TITOLI COLLOQUIO TOTALE
Pantellaro Maria |22/07/1963 6,00 14,00 20,00
Bruccheri Selene | 09/02/1990 2,05 14,00 16,05




